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Fit for Work pleit voor een nationale aanpak voor werkbehoud
voor mensen met een chronische aandoening waarin werkgevers,
werknemers, zorgverleners en beleidsmakers samen werken aan:



Werken met een chronische Toegankelijke informatie voor (zelfstandig) werkenden met een
aandoening kan! chronische aandoening

In 2030 heeft 40% van de Nederlanders

een chronische aandoening.

Eén op de drie werkende Nederlanders

heeft een chronische aandoening.! Het

betreft zo’n drie miljoen mensen en dat

aantal groeit. Naar verwachting zijn er in 1
2030 ongeveer 7 miljoen mensen met een D
chronische aandoening. Dat is 40% van de
Nederlandse bevolking.? Omdat we steeds

langer leven en werken, neemt ook het

aantal mensen in de werkende leeftijd met

een chronische aandoening toe.

Te vaak leidt een chronische
aandoening tot uitval

in het werk Stimulerende prikkels voor een ‘chronischvriendelijk’ beleid van

WE L CEES

Ruim twee derde van de mensen met

een zelfgerapporteerde chronische

aandoening van 20 tot 65 jaar heeft

een betaalde baan. In vergelijking: 80%

van de mensen in dezelfde leeftijd zonder

een chronische aandoening heeft een 2
betaalde baan.? Vooral het hebben van O
beperkingen of een minder ervaren goede
gezondheid spelen een rol. Van de groep

die beperkingen ervaart of zich minder

gezond voelt, heeft 40% respectievelijk

49% betaald werk.

Werken met een chronische
aandoening is van belang voor
economie en welzijn

Meer aandacht en beloning voor arbeidsparticipatie als
behandeldoel in de zorg

Dat kan anders en het moet anders.

Onze maatschappij kan alle talenten

gebruiken, daarom is het belangrijk

mensen met een chronische aandoening

productief te houden. Dit is niet alleen 3
van belang voor onze economie, maar .
ook voor het welzijn van mensen. Het

hebben van werk geeft voldoening, je

voelt je betekenisvol. Bovendien kan werk

bijdragen aan een betere gezondheid.*

Barriéres wegnemen met een
nationale aanpak

Samenhangend overheidsbeleid gericht op werkbehoud bij een

Fit for Work wil de barrieres die werken chronische aandoening

met een chronische aandoening in de

weg staan wegnemen. Met praktische

ondersteuning voor werknemers en

werkgevers, aandacht voor arbeids-

participatie vanuit de zorg en

ondersteunend overheidsbeleid. 4_
Zo kunnen meer mensen met een

chronische aandoening aan het werk

blijven.

Fit for Work wordt geleid door
het Centrum Werk Gezondheid en
ondersteund door AbbVie.
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TNO/CBS/SZW 2014 Nationale Enquéte Arbeidsomstandigheden 2013, afgeleid van datatabel blz 78

RIVM 2014 Een gezonder Nederland onderdeel chronische ziekte en multimorbiditeit - VTV 2014

RIVM 2014 Een gezonder Nederland. Kernboodschappen van de VTV 2014. blz 19. Een betaalde baan is 12 uur per week of langer in dit rapport.

Raad voor de Volksgezondheid & Zorg 2015 Advies Doorwerken en gezondheid

In het VK is oktober 2014 een Health & Work Service punt gestart, waar werkenden, werknemers en zorgprofessionals met vragen terecht kunnen.
Target@Work websurvey onder ruim 100 verpleegkundigen en 100 reumatologen in 2013.

Platformleden van Fit for Work maakten deel uit van de werkgroep van deze Zorgmodule arbeid 1.0, CBO 2014.

D66 Tweede Kamerlid Steven van Weyenberg pleit bijvoorbeeld voor een no-risk polis voor mensen met kanker, waarvan een kwart zijn baan verliest als
gevolg van de ziekte. Notitie kanker en werk, juni 2014

Zoals het Achmea Zorginkoopbeleid 2016 Zorgsoort Gezond Ondernemen/arbeidsgerelateerde zorg.
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http://www.monitorarbeid.tno.nl/publicaties/nea-2013
http://www.eengezondernederland.nl/Heden_en_verleden/Ziekten
http://www.eengezondernederland.nl/Een_gezonder_Nederland/Highlights/Kernboodschappen
http://www.raadrvs.nl/publicaties/item/doorwerken-en-gezondheid
http://www.centrumwerkgezondheid.nl/target@work/publicaties
https://d66.nl/content/uploads/sites/2/2014/06/D66-Kanker-en-werk.pdf

